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KẾ HOẠCH THÁNG 8/2019
Thực hiện Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2018-2019, Trường Mầm non Phong Hải đánh giá công tác tháng 7 và triển khai công tác tháng 8 năm 2019 như sau:

I/ Những việc đã làm được:              
1. Tổ chức các hoạt động hè cho trẻ theo nhu cầu của phụ huynh. Kết quả: 100% trẻ đảm bảo an toàn cả thể chất lẫn tinh thần. 
2. Tham mưu với UBND xã đẩy nhanh tiến độ xây dựng 6 phòng học.

3. Lập kế hoạch cải tạo, sơn quét tường rào và xây dựng một số hạng mục như: xây dựng sân chơi, quét vôi bếp ăn chuẩn bị năm học mới.

4. Phân công CBGVNV trực hè và vệ sinh môi trường nghiêm túc.

5. Tham mưu với Phòng GD&ĐT huyện về chế độ cho nhân viên cấp dưỡng năm học 2017-2018.
6. Tiến hành thu thập TTMC, kiểm tra rà soát, xây dựng trường chuẩn Quốc gia.

* Đoàn thể: 
Tổ chức tốt hoạt động tham quan cho CB, GV, NV

Hoạt động theo kế hoạch và thực hiện tốt các quy chế của công đoàn 
Tham gia văn nghệ do LĐLĐ huyện tổ chức; vận động đoàn viên tham gia HMTN
II/ Kế hoạch tháng 8 năm 2019:
*  Về tư tưởng :
Hưởng ứng chào mừng 74 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945-02/9/2019); chào mừng “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường” và Lễ khai giảng năm học mới 2019-2020.

Toàn thể CC,VC ổn định tư tưởng, chấp hành tốt mọi chủ trương của đảng, pháp luật của Nhà nước, an tâm công tác.
* Ban giám hiệu:

+ Thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 theo Quyết định số 1600/QĐ-UBND của UBND tỉnh, ngày 17/7/2017.

+ Tham gia lớp bồi dưỡng chính trị trong hè (Chiều thứ tư ngày 14/8 và thứ năm  ngày 15/8)
+  01/8: Họp Hội đồng đầu năm. Nắm tình hình đội ngũ cán bộ CNVC sau hè. Triển khai kế hoạch tháng 8.

+ Kiểm tra CSVC để có kế hoạch tu sửa đầu năm học, tham mưu UBND xã thúc đẩy đơn vị thi công sớm hoàn thành công trình 6 phòng học.
+ Phân công GVNV điều tra độ tuổi đầu năm học. (Từ 5- 9/8/2019)
+ Chỉ đạo công tác huy động trẻ đến trường( 19/8)
+ Tổng hợp số liệu trẻ theo độ tuổi báo cáo cấp trên.
+ Chỉ đạo CBGV tổng vệ sinh vườn trường (3/8). Vệ sinh, trang hoàng lớp (12-17/8)

+ Chỉ đạo tập chương trình Ngày Hội đến trường của bé. (5 tiết mục; Lá 1: 1, Lá 2: 1, Lá 3: 1, Chồi 1: 1, Chồi 2: 1).
+ Thống nhất một số khoản thu đối với trẻ đầu năm học (Học phí, bán trú, tiền ăn). (Kế toán+Thủ quỹ dự kiến các khoản thu để duyệt trước- nộp HT ngày 10/8)
+ Hồ sơ nhập học: Đơn xin nhập học, Giấy khai sinh, Hộ khẩu photo, GCN hộ nghèo, cận nghèo (Nếu có)
+ Tham gia tấp huấn các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do cấp trên tổ chức.

+ Hợp đồng thực phẩm, gạo, ga, gia vị… để thực hiện công tác bán trú cho trẻ từ ngày 19/8/2019 
+ Tham dự Hội nghị tổng kết năm học 2018 – 2019 và triển khai nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 của Ngành.(Dự kiến 20/8)
+ Tham dự trực báo Hiệu trưởng(8/8)
+ Tham dự Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 của bậc mầm non.

 cổng CNTT,… đầy đủ.

+ Lựa chọn các nhà cung cấp thực phẩm đảm bảo an toàn cho trẻ theo sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Phong Điền về việc tăng cường đảm bảo ATVSTP, phòng chống ngộ độc thực phẩm tại các cơ sở Giáo dục mầm non để tiến hành hợp đồng. 

+ Xây dựng kế hoạch chương trình giáo dục năm và phân bổ quỹ thời gian cho từng chủ đề của các khối lớp.  
+ Cấp phát tài liệu, đồ dùng dạy học
            II. CHUYÊN MÔN:

Giaos viên : 
+ Điều tra độ tuổi của trẻ trên địa bàn. Thôn Hải Thế : Na, Thu, Hạnh, Nhi ; Thôn Hải Thành : Qúy, Thương, Sang, Mỹ ; Thôn Hải Nhuận: Tr Nguyệt, Hòa, Phan Thủy; Thôn Hải Phú : Trang, Thủy, ; Thôn Hải Đông : Trinh, Sa, Bồng
+ Tham gia học chính trị hè đầy đủ, nghiêm túc
- Từ 08-19/8: Vệ sinh lớp. Trang trí lớp học theo chủ đề, góc tuyên tuyền, góc thiên nhiên.... 
- Từ 19/8 đến 30/8 đón cháu, ổn định nề nếp ăn, ngủ, vệ sinh và tập CT Ngày Hội đến trường của bé.

+ Cô Trinh phụ trách tổ chức chương trình lễ hội
+ Cô Hòa, Thương, Hiệp (BV) phụ trách âm thanh, nhạc, trang trí.
+ Yêu cầu phụ huynh mua một số dụng cụ học tập và đồ dùng cá nhân cho trẻ
+ Tham gia xây dựng kế hoạch giáo dục năm học
+ Đảm bảo an toàn cho trẻ trong tất cả các họat động ở trường.

+ Các nhóm lớp trong thời gian chiêu sinh trẻ nhóm lớp mình phụ trách phải điền đầy đủ các thông tin như hộ nghèo, hộ cận nghèo…và chốt số liệu nam nữ thật chính xác.
+GV các lớp dự trù các khoản thu của lớp trình BGH duyệt trước 15/8
Cấp dưỡng

+ Ký hợp đồng làm việc năm học 2019-2020
+ Lao động vườn rau, vệ sinh bếp, trang trí, thay đổi các biểu bảng trong bếp, lên thực đơn tháng 8
+ Tham gia tính khẩu phần ăn cho trẻ.

+ Nhận thực phẩm tươi sống hằng ngày đúng số lượng, đảm bảo chất lượng. Nấu ăn cho trẻ đúng giờ.

Y tế:
+ Tham gia tập huấn công tác y tế trường học và an toàn vệ sinh thực phẩm trong trường mầm non.

+ Tổ chức vệ sinh và phòng dịch trường lớp trước khi đón trẻ

+ Triển khai cho giáo viên, nhân viên toàn trường về sơ cấp cứu, phòng chống dịch bệnh.

+ Thực hiện  tốt công tác gíam sát bếp ăn 
Kế toán- Văn thư :

+ Lập kế hoạch sửa chữa và tiến hành mua sắm bổ sung một số đồ dùng phục vụ bán trú

+ Chuẩn bị đầy đủ chứng từ thu chi các loại quỹ ngoài ngân sách để quyết toán với phụ huynh; 
+ Thực hiện tốt các chế độ cho CBGV, NV
+ Cập nhật kịp thời sổ xuất nhập thực phẩm đóng gói. Lên thực đơn hằng ngày.

+ Cập nhật sổ tính khẩu phần ăn hằng ngày cho trẻ. Điều chỉnh thực đơn đảm bảo đủ chất lượng và đủ tiền.

+ Thường xuyên cập nhật công văn trên Website của phòng kịp thời.

+ Tổng hợp số liệu trẻ 0-5 tuổi từ các phiếu điều tra để báo cáo.

Bảo vệ 

Trực bảo vệ trường; tham gia xây dựng môi trường giáo dục. Đóng và mở cổng trường đúng giờ; thực hiện tốt việc giữ gìn trật tự trong nhà trường; hệ thống điện, nước của các khối lớp báo cáo trường để có biện pháp xử lý những lớp vi phạm.
*Công tác phối hợp: 

Phối hợp với công đoàn thực hiện tốt các hoạt động trong tháng như thực hiện quỹ ĐƠĐN

Phối hợp với BCH hội PHHS để chuẩn bị hồ sơ HNPHHS; ký quy chế phối hợp giữa BCH HPHHS và Nhà trường
Công tác Chữ thập đỏ:   
+ Kiện toàn công tác Hội Chữ thập đỏ . 

+ Báo cáo số liệu CTĐ, các địa chỉ nhân đạo nhận chăm sóc về PGD

+ Vận động CBGV, NV tham gia đầy đủ Quỹ Bảo trợ nạn nhân chất độc da cam và Quỹ trợ giúp nhân đạo năm 2019
* Gỉai pháp thực hiện :
+ Họp HĐSP, chỉ đạo CBGVNV thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

+Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc đội ngũ thực hiện nhiệm vụ được phân công.

+ Chuẩn bị đầy đủ điều kiện để đón cháu vào năm học mới: Hồ sơ nhập học, phân lớp theo độ tuổi, điều kiện về CSVC.

+ Phối hợp với địa phương gởi thông báo nhập học đến từng nhà trẻ sinh năm 2014, nhằm huy động tối đa trẻ 5 tuổi trong địa bàn đến trường.

+ Kiểm tra, điều hòa sĩ số các lớp.

Trên đây là đánh giá tình hình công tác tháng 7/2019 và triển khai kế hoạch công tác tháng 8/2019, Nhà trường yêu cầu CBGV, NV nghiêm thực hiện./
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (Để b/c);

- VP Đảng ủy, VP HĐND & UBND xã (Để b/c);

- CBGV, NV (Để t/h);

- Lưu VT.
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